
Pertumbuhan aktivitas Industri penerbangan di Indone-
sia menandakan bahwa Industri ini semakin memainkan 
peran kunci sebagai alat penghubung rantai pasokan 
dan mobilitas manusia untuk menjaga dunia kita tetap 
bergerak.

Dalam 20 tahun terakhir, Industri penerbangan di Indone-
sia selain mengalami pertumbuhan juga mengalami 
kompetisi yang sangat ketat. Hal ini ditandai dengan 
tumbuhnya maskapai-maskapai baru dan perusa-
haan-perusahaan layanan penunjang bandar udara yang 
saling berkompetisi antara satu dengan yang lainnya.

Kompetisi itu kemudian menghasilkan konsekwensi yang 
tak terhindarkan, yang kemudian dinamai "Penghe-
matan". Kemudian pengehematan tersebut direal-
isasikan dalam bentuk-bentuk hubungan kerja yang lebih 
fleksibel, berupa kontrak jangka pendek dan outsourcing 
(alih daya).

Menurut data yang dihimpun FSPBI, lebih dari 70% 
pekerja bandara adalah pekerja kontrak dan 
outsourcing. Tidak berhenti disitu, untuk memenuhi 
hasrat akumulasi, pekerja kerap dibayar dengan upah 
yang rendah, beberapa kasus justru tidak memenuhi 
standar ketenagakerjaan yang ada.

Satu kalimat kunci yang bisa menjelaskan 
seluruh argumen diatas adalah "Pekerja 
bandara adalah korban utama" dari industri 
yang tidak adil.

FEDERASI SERIKAT PEKERJA BANDARA INDONESIA

UNITE - FIGHT - WIN !

BERSATULAH
PEKERJA
BANDARA !

S E R U A N  P E R S A T U A N

PEKERJA BANDARA, MARI BERGABUNG 
BERSAMA FSPBI.

Hubungi Kontak yang tertera di Brosur ini.
Let’s Go !

T E N T A N G  K A M I S I T U A S I  I N D U S T R I  P E N E R B A N G A N

Federasi Serikat Pekerja Bandara Indonesia (FSPBI) 
adalah organisasi pekerja yang demokratis. Kami hadir 
untuk melindungi dan meningkatkan kehidupan dan 
masa depan pekerja.

Pekerja bandara Indonesia merupakan urat nadi pere-
konomian Nasional, yang menghubungkan rantai paso-
kan penting, pasar, dan masyarakat, serta menjaga 
dunia kita tetap bergerak.

Kami adalah organisasi pekerja industri penerbangan 
dengan jumlah 5000 lebih pekerja bandara di Indonesia 
dan akan terus bertumbuh. Industri ini adalah hidup, 
mata pencaharian, dan masa depan kita. Kami mengam-
bil sikap untuk diri kami sendiri, untuk satu sama lain dan 
untuk para pekerja bandara dimanapun.

Di tengah dunia yang semakin tidak setara, meningkatn-
ya serangan terhadap hak asasi manusia, meningkatnya 
otoritarianisme, korupsi, dan keserakahan perusahaan. 
Kita perlu bersatu sebagai satu suara solidaritas.

Kita memperjuangkan hak-hak kita, mengalihkan kekua-
saan dari kapitalis ke pekerja, dan memenangkan masa 
depan yang adil, setara, dan berkelanjutan bagi kita 
semua.

Kami mendorong para pekerja di bandara seluruh Indo-
nesia untuk membangun kekuatan kolektifnya melalui 
serikat pekerja dan bergabung dalam persatuan Feder-
asi Serikat Pekerja Bandara Indonesia (FSPBI).



Alamat Sekretariat:
Jl. Ks. Tubun No.83, RT.002/RW.003, 
Koang Jaya, Kec. Karawaci, Kota Tan-
gerang, Banten 15112. (Sebelah 
Indomart Jalan KS Tubun)

Pengurus FSPBI
0822 1120 0078 (Nofrendo)
0896 6822 0418 (Agung)

Sebagai organisasi massa 
pekerja, FSPBI memiliki 
kepentingan untuk terus 
menumbuhkan keanggotaan 
diseluruh jenis pekerjaan di 
Industri penerbangan.

FSPBI menilai selain jumlah 
anggota, kapasitas pengeta-
huan anggota juga sama 
pentingnya. Pendidikan ini  
ditujukan untuk meningkat-
kan kapasitas anggota.

Pengorganisiran

Email FSPBI
hello@fspbi.or.id

Website
www.fspbi.or.id

Follow
@fspbi_indonesia

Subscribe
FSPBI TV

Tertarik menjadi bagian dari perjuangan FSPBI?
Silahkan Hubungi Kami.

P R O G R A M  P R I O R I T A S  F S P B IM A R I  B E R G A B U N G  !

M E D I A  S O S I A L  F S P B I

Secara internasional, Federasi Serikat Pekerja Bandara 
Indonesia (FSPBI) adalah anggota aktif dari International 
Transport Workers Federation (ITF) yang mengorganisir 
pekerja transportasi diseluruh dunia.

ITF adalah organisasi Federasi Pekerja transportasi 
dengan jumlah anggota lebih dari 16,6 juta di seluruh 
penjuru dunia.

A F I L I A S I  I N T E R N A S I O N A L

WWW.FSPBI.OR.ID
Selengkapnya

KAMU

PUBLIKASI
WEBSITE
FSPBI

BISA IKUTI Diam Membuat
Kita Dilemahkan,
Bersatu Membuat

Kita Diperhitungkan!

“

“
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Pendidikan2

FSPBI terus membela hak 
dan kepentingan pekerja 
bandara melalui advokasi 
keanggotaan dan advokasi 
kebijakan, baik di industri 
penerbangan atau nasional.

Advokasi3

Saat ini isu-isu terkait peker-
ja perempuan jarang 
mendapat perhatian lebih 
dari serikat pekerja. Hal ini 
disebabkan salah satunya 

oleh minimnya 
partisipasi pekerja perempuan dalam serikat. 
Melalui program ini, FSPBI berupaya mening-
katkan keaktifan pekerja perempuan.

Aktifasi Perempuan 5

Program ini ditujukan untuk 
memperluas pengaruh, 
media penyadaran, meraih 
keberpihakan dan solidaritas 
dari publik luas untuk gera-
kan FSPBI.

Kampanye4

S I F A T  F S P B I  

Mandiri1.

Demokratis2.

Independen3.

Bertanggung jawab4.

Bebas dari pengaruh kepentingan 
politik tertentu. 

5.
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